POPO

Nechceme být neosobní společností. Víme, že abychom byli úspěšní, musíme dobře rozumět lidem a jejich osudům. To platí i o přístupu k našim zaměstnancům. Jdeme naproti specifickému potenciálu každého z nich a přistupujeme férově ke všem - bez výjimky.

Chceme zaujmout skutečné obchodníky
Ty, kteří mají krevní skupinu OBCHOD. Ty, kteří vědí, že budou PRODÁVAT pojištění. V Klatovech máme bohatou tradici, spoustu klientů, vymazlenou pobočku, pracovitou a odhodlanou manažerku Ilonu. Představte si, že se Ilona v obchodě v Kooperativě pohybuje už 20 let. Nehodíme vás do vody, zajistíme vám proškolení v oblasti našich produktů, systému práce a nezbytných znalostí pro práci s našimi interními systémy.	Comment by Klejnová Klára: Pokud na to není situace v týmu, tak nezmiňujte, ale jinak je žádoucí dostat tam pár vět o momentální situaci. Použila jsem příklad Hanči - dobře funguje vedoucího takto jmenovat.

Co u nás budete každý den dělat?
* Mluvit s novými i stávajícími klienty a přemýšlet, jaké pojištění je pro ně nejvhodnější.
* Uzavírat pojistné smlouvy
* Pomáhat klientům při hlášení pojistných událostí
* Většinu své pracovní doby strávíte osobním a telefonickým jednáním s klienty, budete za nimi často cestovat.
* Osobně i telefonicky jednat s lidmi, kteří naše produkty chtějí, ale i s těmi, kteří vás budou odmítat.

Jak to bude s odměnou a flexibilitou?
* Po zapracování si u nás vyděláte 25 – 50.000 Kč měsíčně
* V průběhu adaptace vás podpoříme fixní mzdou + bonusovou částkou až 100.000 Kč (v případě spolupráce na IČO až 295.000 Kč)
* Vaše pracovní doba vám umožní sladit práci a osobní život, u nás vás nečekají žádné povinné večerní šichty 
* Vaši budoucí šéfové umí obchod i pečovat o klienty, na které staví Kooperativa své jméno, takže vám budou příkladem
* Budete mít možnost pracovat na pobočce i v terénu

Co od vás potřebujeme?
* Maturitní vysvědčení 
* Čistý trestní a insolvenční rejstřík je samozřejmostí, musíme trvat i na absenci exekucí
* Počítačovou gramotnost (ovládání MS Office na uživatelské úrovni, aktivní práci s internetem)
* Příjemné a profesionální vystupování
* Chuť vzdělávat se, růst a něco dokázat

Dokážeme vás ocenit:	Comment by Klejnová Klára: Benefity bych slučovala bez ohledu na IČO/ZP. Na pohovoru se pak kandidátům vysvětlí, že pokud chtěji IČO, netýkají se jich benefity (nebude to pro ně určitě žádné překvapení a vám to dává prostor namotivovat je pro vyšší výdělky)
* Práci v týmu zkušených parťáků, kteří vám budou rádci, když o to budete stát.
* Zaměstnanecký poměr, anebo smlouvu o obchodním zastoupením, se svobodou, flexibilitou a s velkými odměnami za odvahu být sám sobě pánem. 
* 32 dnů volna
* Příspěvek na životní pojištění až 3.150 Kč, na penzijní připojištění až 1.000 Kč, cestovní pojištění zdarma a slevy na další produkty, zvýhodněné zaměstnanecké půjčky
* Hrazené jazykové kurzy a vzdělávání ve vašem oboru
* Příspěvek na stravné v hodnotě 110 Kč
* Mobilní tarif za zvýhodněnou cenu
* Jízdu na Rekolech zdarma	Comment by Klejnová Klára: Nutno ověřit si, zda v dané lokalitě Rekola jsou.
* Slevy u našich obchodních partnerů
* Týmové a sportovní akce
* Systém Cafeterie, pro čerpání benefit bodů na relax, nákupy, dovolenou a produkty

Informace na závěr:
Pokud jsme vás zaujali, a to i v případě, že jste OZP (kategorie 2.1, 5.1, 5.2, 6.1, 6.2, 7.1, 7.2, 7.3) napište nám! 




KLIENTSKÝ PORADCE

Nechceme být neosobní společností. Víme, že abychom byli úspěšní, musíme dobře rozumět lidem a jejich osudům. To platí i o přístupu k našim zaměstnancům. Jdeme naproti specifickému potenciálu každého z nich a přistupujeme férově ke všem - bez výjimky.

Máme pro vás práci
Práci, která zachraňuje klienty ve svízelných situacích - vaším úkolem bude nosit jim modré z nebe. 
Dáváme lidem jistotu – našim zákazníkům i našim zaměstnancům.

Co u nás budete každý den dělat?
* Mluvit s novými i stávajícími klienty a přemýšlet, jaké pojištění je pro ně nejvhodnější
* Uzavírat pojistné smlouvy
* Pomáhat klientům při hlášení pojistných událostí
* Podle požadavků klientů provádět změny, úpravy, kontrolovat jejich platby
* Většinu své pracovní doby strávíte osobním a telefonickým jednáním s klienty, cestovat budete spíše výjimečně nebo vůbec

Co od vás potřebujeme?
* Maturitní vysvědčení 
* Čistý trestní a insolvenční rejstřík je samozřejmostí, musíme trvat i na absenci exekucí
* Počítačovou gramotnost (ovládání MS Office na uživatelské úrovni, aktivní práci s internetem)
* Příjemné a profesionální vystupování
* Chuť vzdělávat se, růst a něco dokázat

Dokážeme vás ocenit:
* Práci v týmu zkušených parťáků, kteří vám budou rádci, když o to budete stát.
* Zaměstnanecký poměr se smlouvou na 1 rok a možností prodloužení na dobu neurčitou
* 32 dnů volna
* Příspěvek na životní pojištění až 3.150 Kč, na penzijní připojištění až 1.000 Kč, cestovní pojištění zdarma a slevy na další produkty, zvýhodněné zaměstnanecké půjčky
* Hrazené jazykové kurzy a vzdělávání ve vašem oboru
* Příspěvek na stravné v hodnotě 110 Kč
* Mobilní tarif za zvýhodněnou cenu
* Jízdu na Rekolech zdarma	Comment by Klejnová Klára: Nutno ověřit si, zda v dané lokalitě Rekola jsou.
* Slevy u našich obchodních partnerů
* Týmové a sportovní akce
* Systém Cafeterie, pro čerpání benefit bodů na relax, nákupy, dovolenou a produkty

Váháte?
Nabízíme možnost sejít se osobně nebo on-line, poznat se a nezávazně probrat možnosti, které u nás máte.

Informace na závěr:
Pokud jsme vás zaujali, a to i v případě, že jste OZP (kategorie 2.1, 5.1, 5.2, 6.1, 6.2, 7.1, 7.2, 7.3) napište nám! 

