FIREMNI BENEFITY
v/ Nabizime 13. plat ve vysi fixni mzdy.

\/ Soucasti kazdé vyplaty je i stravenkovy pausal (Denni pfispévek
od firmy Cini 71,- KC).

\/ Méame 25 dni dovolené a za kazdé 2 odpracované roky ve firmé
se dovolena navysuje o jeden den az do vyse 30 dni.
Samoziejmosti jsou Sick Days.

\/ Pracovni doba je pruzna s tim, Ze se vyzaduje pfitomnost na
pracovisti mezi 9:00 a 15:00 hod. Home Office je mozny po
domluvé s vedoucim.

<\

V den nastupu Vam predame firemni notebook.
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Na pracovisti jsou kazdy den pfipravovany
ovocné nebo zeleninové misy, které jsou k dispozici zdarma
vSem zameéstnancim.

Na pracovisti jsou k dispozici dva vyborné kavovary a
pitny rezim je podporovany sodobarem.

V ramci pracovni doby probihaji kurzy AJ a NJ.

Je mozné si zafidit i firemni mobilni tarif u Vodafone za vyhodné
ceny pro sebe i rodinné prislusniky.
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Mame vytvoreny benefitni systém pomoci tzv. Cafeterie — kdy
kazdy zaméstnanec ma na kazdy kalendarni rok pridélen urcity
pocet bodl a za ty mize podle danych koeficient( Cerpat
benefity jako jsou napfiklad flexipassy, vzdélavaci kurzy, sport,
sauny, masaze a mnoho dalSiho.




\/ Firma umoziuje zap@jceni firemnich aut k soukromym
uceltm.

\/ Firma nabizi zaméstnancim bezlro¢né plijcky.
\/ V priib&hu roku poradame rtizné akce, na které se mizete tésit.

Brnénskd i prostéjovska pobocCka kazdorocné spolecné

vyrazi na Development Conference. Tato akce byva na 3 dny v
nékterém z ¢eskych hotel(l, kde se Ucastnime prednasek, které
maji lidé z fad kolegl. Také vyrazime do pfirody nebo si
uzijeme teambuilding a n€jaky sport.

DalSi akce jsou napriklad kickoff, Ceské lyze, Alpy, setkani rodin
a vanocni vecirek, ktery je i pro partnery zaméstnancd.

Ve firmé panuje neformalni atmosféra, vSichni si tykdme a radi
spolecné zajdeme na kafe, pivko, do posilovny nebo treba
zabéhat.




