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Veletrh JobChallenge 2019 byl predevSim o novych kontaktech a zazitcich

Trinacty rocnik byl opét rekordni, tentokrat vSak v poctu vystavovatell. Na vystavni ploSe se predstavilo
132 zaméstnavatell z fad soukromé i verejné sféry. Ti poskytovali studentlim a Cerstvym absolventim
prilezitost si najit uplatnéni nebo predstavu o tom, co by je jednou mohlo bavit.

Ve stiedu 20. listopadu prilakal Veletrh JobChallenge vice nez 2 700 navstévniku.

Veletrh probéhl uz tradicné na brnénském vystavisti v pavilonu A1, na ktery byla z lorfiska cela fada pozi-
tivnich reakci nejen od navstévnikl, ale predevsim od vystavovatell. Také letos nabizeli zaméstnavatelé
pracovni prilezitosti v 15 rdznych oborech.

Veletrh byl o zazitku — o zazitku z osobniho kontaktu, kdy se potkaji a navzajem poznaji dvé strany, které
si maji co nabidnout. Zaméstnavatelé si navic pfipravili na stancich celou fadu aktivit — specialni chill-out
zony, soutéze, parkovani modeld aut, az po moznost nechat se namasirovat.

Po cely den probihaly tzv. TALK shows s vybranymi vystavovateli, v ramci kterych méli moZnost zajemcim
predstavit svou spolecnost. Dale byl k dispozici oblibeny Poradensky HUB, CV zéna, nebo fada firemnich
chill-out zon. Novinkou letoSniho ro¢niku byly rozvojové workshopy, které se zameéfovaly na konkrétni do-
vednosti a znalosti — napf. Project Management.

Kazdoroéné se snazime Veletrh JobChallenge vylepSovat a pevné véfime, ievse pro Vas bude
fadit i nadale mezi TOP pracovni veletrhy pro studenty a ¢erstvé absolventy VS v Ceské republice.




V leto$nim roce se na vystavni plose predstavilo 132 vystavovatell z fad ¢eskych i mezinarodnich firem:

O jaké obory méli vystavovatelé nejvétsi zajem (v %)
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Mezi navstévniky byl nejvétsi zajem o obory Ekonomika a podnikové finance (26 %),
Marketing a média (26 %), IT (22 %) nebo Administrativa (18 %).
dalSich

vystavovatell




Reference od vystavovatell

David BrySa, generalni reditel, SEACOMP s.r.o.

Cseap ,\Veletrh je pro nas prileZitosti ziskat v kratkém case mnoZstvi potencialnich uchazecu. Zaroveri napojeni
om JobChallenge na univerzitni prostredr je jeho vyhodou oproti jinym veletrhdm a pro nds zarukou, Ze ucha-
zedi jsou na profesi dobre pripraveni.”

Jan Jurak, HR Business partner pro Customer Care & Marketing, Notino

NOTINO ,Na JobChallenge jezdime pravidelné. Schazi se na ném mnoho studentd, a to nejen z jizni Moravy, ale
i z jinych koutd republiky. Pro néas je to prileZitost se jim prezentovat jako zaméstnavatel a zacit si s nimi
budovat vzajemny vztah.“

Marie Piechotova, Principal, innogy Consulting GmbH

,Porovnavali jsme veletrhy, které se v Ceské republice pofadaji, protoZe hledédme absolventy v oblasti eko-
nomie. Brno ma spoustu univerzit, které tento obor nabizi, a proto JobChallenge pro nas byla dobra volba.
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Letosni 13. ro¢nik veletrhu prilékal vice nez 2 700 navstévnikl z fad vysokoskolskych studentl a absolven-
td. Dle priizkumu navstévnosti bylo nejvice Ucastnikd z MUNI (40,1 %), VUT v Brné (35,1 %) a MENDELU
(13 %). Celkem 11,8 % navstévnikl zavitalo na veletrh z dalSich vysokych nebo stfednich $kol.

Struktura navstévnikl
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AZ tietina navstévnikl veletrh navstivila i v pfedchozich letech. O akci se nejcastéji dozvidali z facebookové
stranky Veletrhu JobChallenge a udélosti (48 %), z plakatl a tiskovin na univerzitach (23 %) a také na zékladé
doporuceni od kamarad( a znamych (20,2 %).



Navstévnici zavitali na veletrh nejCastéji proto, Ze si chtéli najit Castecny Uvazek (33,9 %), ziskat prehled o tom,
co se na trhu prace dgje (33,5 %) a navazat nové kontakty (29,4 %). Dilezité pro né bylo si najit praci na plny
Uvazek (25,8 %) i moznost najit si staz (14,9 %).

TOP 5 nejcastéjsich dlvodud navstévy veletrhu (v %)
Chci si najit ¢astecny Uvazek
(praxi pfi studiu)
Chci mit prehled, co se na trhu prace déje _ 33,5

Chci si najit praci na plny Uvazek (HPP) 25,8

Chci si najit staz 14,9

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0
Jak nejéastéji vypadala pfiprava navstévnikt na veletrh:

Navstéva webu a seznamu

VypInéni online kurzu Priprava zivotopisu vystavovateli

Vice nez polovina studentl planuje prijit na Veletrh JobChallenge i pfisti rok. Ti, ktefi dalsi navstévu neplanuif,
doufaji, Ze uz budou mit praci.
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O nabidky prace nebo stazi méli nejvétsi zajem nejen studenti ekonomickych fakult, ale také téch technickych.

MASARYKOVA
UNTVERZITA
ESE Reference od studentt
PrF FE
m Miroslav Pazour, student VUT v Brné
,ZjiStuji moZnosti spoluprace s rtznymi firmami ohledné psani diplomky nebo rovnou prace po studiu.
VSem bych doporucil prijit, protoze kdyz jen firmé napisete, tak nemusi odepsat. Tady se mlzete ptat primo
z o¢i do ocf a lépe vse vysvétlit. ”
Mendelova Anna Korosteleva, studentka MENDELU
univerzita ,Veletrh vam da mozZnost vidét, jaci zaméstnavatelé jsou na trhu prace a jaké pracovni nabidky aktualné
v Brné nabizi. Urcité je mozné si tu néco najit a na pozici se prihlasit.”

Klara Pinkasova, studentka MUNI
PEF L~Doporucila bych ostatnim, aby si udélali cas i na doprovodny program, tfreba néjakou TALK show. Je skvé-
1é Zjistit, co vSe vas ¢eka ve vybérovem fizeni a zaroven to slysSet od nekoho, kdo si jim osobné prosel.“
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ADILNY ONLINE KURZ

2 300+ Vsichni registrovani na www.jobch.cz ziskali pfistup k online kurzu. Méli tak moznost se pribézné béhem
pFistupu tH mésicd pripravit na veletrh co nejlépe. Aktivni Gcastnici, ktefi prosli vSemi ¢astmi tohoto kurzu a zodpo-
vedéli jednoduché kontrolni otazky, méli moznost se zapojit do soutéze o herni konzoli PlayStation 4 od

spole¢nosti Honeywell.

4 Soucasti online kurzu byla témata Jak si spravné nastavit cil, které kompetence jsou potfebné pro trh pra-
témata ce, jak na CV, které zaujme nebo dobry profil na LinkedIn a jak se pfipravit na setkani se zaméstnavatelem
pfimo na veletrhu.
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rozvojové
workshopy

registrovanych
na workshopy

TALK shows

zkonzultova-
nych CV

Workshopy

B&hem dne probéhly pfimo na veletrzni
ploSe 3 praktické workshopy se zastupci
vybranych firem. Zajemci meéli moznost
ziskat zkusenosti a znalosti v ramci 50mi-
nutovych blokd od odbornikl z rlznych
oblasti. Workshopy byly zamérené na
mekkeé i tvrdé dovednosti.

TALK shows

V ramci 10 moderovanych debat se
Ucastnici setkali nejen s personalisty, ale
také se specialisty z vybranych firem. Za
25 minut se tak dozvédéli informace nejen
o firemni kultufe nebo kariérnim postupu,
ale poslechli si také osobni pribéhy absol-
ventl, zaméstnancl z vybérovych fizeni
nebo jak se jejich obor rozviji dnes.

Poradensky HUB

Na ploSe se opét objevil i Poradensky
HUB, kam si mohli navstévnici pfijit pro
rady a tipy. Dozvédéli se tfeba, jak oslo-
vit vystavovatele, predstavit své silné, ale
i slabé stranky, zbavit se nahromadéného
stresu nebo jak postupovat v rozvoji své
kariéry po veletrhu.

CV zéna

CV zobna, stejné jako kariérni a poraden-
ska centra jednotlivych univerzit, byla uz
podruhé soucasti Poradenského HUBU.
Nove si v ni ale zajemci mohli nechat sva
CV i vytisknout. Zaroven jim byli k dispo-
zici poradci, ktefi s nimi zivotopisy prosli
a dali jim zpétnou vazbu.



4 SOUTEZE

1 Happeningova soutéz se nesla v duchu radosti!

V ramci 17 happeningl poradanych na vybranych fakultach tii nejvétich brnénskych univerzit se letos
studenti mohli zapojit do soutéze a odhalit, co by je v praci udélalo nejvice Stastnymi. Podoba happenin-
1 7 gl navazovala na letodni kampan a terminy byly od 21. fijna aZz do 14. listopadu. Cilem bylo posilit brand
veletrhu a distribuovat JobMagaziny.
happeningt

ADBB [ 564 on Deloitte. oraDvedo GG
!'MWL”G POJISTOVNA CESKEHO STUDENTSTVA "i-l EINEKEN MANN+
& HUMMEL
BUDoYC Y B e {nZEBRA i
2 7 0 0 VSEOBECNA )
IDRA\!DTNi pojiSTovNa
Zéjmﬁ A CESKE REPUBLIKY RoBe w
o udalost 2 | Registrujte se a vyhrajte Apple bali¢ek!

VSichni registrovani na www.jobch.cz byli automaticky zapojeni do soutéze o Apple balic¢ek od spolec-
nosti SEACOMP. Vyherce se vyhlasoval v 10:00 pFi slavnostnim zahdjenf veletrhu. Slo o motivaci nejen

partnerii
soutézi 3| Vyhravejte s online kurzem!

Kazdy, kdo se registroval na veletrznim webu, ziskal pfistup do online kurzu a diky nému se mohl dobre
na veletrh pripravit. Bonusem byla moZnost vyhrat herni konzoli PlayStation 4 od spole¢nosti Honeywell.

Stacilo byt aktivni a projit si celym kurzem.

Honeywell



4 SOUTEZE

Najdéte cestu veletrznim bludistém!

Cilem tradi¢ni soutéze pfimo na vystavni ploSe, bylo podpofit F2F kontakt mezi navstévnikem a vysta-
vovatelem. Diky tomu studenti oslovovali zaméstnavatele a za svou aktivitu sbirali nalepky na soutézni
kartu. Letos bylo pro studenty motivujici ziskat nalepku i od partnerd této soutéze, tzn. aktivné se za nimi
zastavit na stanek. Celkem 9 vyherc( hodnotnych cen bylo vybrano pfimo na veletrhu.
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Pro 13. ro¢nik veletrhu vzniklo zbrusu nové vydani veletrzniho ¢asopisu JobMagazin v nakladu 9 000 ks.
Prvni ¢ast byla distribuovana od fijna 2019 az do veletrhu v prostredi brnénskych univerzit, v ramci happe-
ningl a dalSich vybranych eventd. Na veletrZzni ploSe pak byl mezi nav§tévniky rozdan dotisk, tzn. aktuali-
zovana verze ¢asopisu vhodna pro veletrzni den.

Soucasti ¢asopisu byly medailonky vystavovatel(, praktické informace o veletrhu, soutézich a happenin-
zich i edukacni ¢lanky. Ctendfi se tak dozvédéli, jak ovliadnout komunikaci F2F, jak si mohou naplanovat
svou kariémi cestu v pribéhu studia VS, jak se vyznat v rliznych druzich pracovnich smluv nebo Ze je
dUlezita praxe a prvni pracovni zkusenosti jiz pfi Skole.

Cilem Casopisu bylo navstévniky na veletrh [épe pfipravit, informovat je o vystavujicich spole¢nostech
a navnadit je k navstéve veletrhu.

PUST TO VEN...
...TU RADOST
Z NOVE PRACE




3 UNIVERZITY

Veletrh JobChallenge poradaji 3 nejvétsi brnénské univerzity — Masarykova univerzita, Mendelova univerzi-
ta v Brné a Vysoké uceni technické v Brné. Organizaci zajistuji pracovnici kariérnich a poradenskych center
téchto univerzit. Zastitu nad veletrhem prevzali rektofi pofadatelskych univerzit.

Kariérni centrum MU

Komenského namésti 220/2
602 00 Brno

7 info@kariera.muni.cz
. +420549494599
@ kariera.muni.cz
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Poradenské a profesni centrum MENDELU

Zemeédeélska 5
©® Mendelova 613 00 Brno

@ univerzita o
©® vBmé 4 alena.krejci@mendelu.cz

o €, +420545135227

@ icv.mendelu.cz/poradenske-a-profesni-centrum

Poradenské centrum VUT v Brné

Purkyriova 464/118
612 00 Brno

- VYSOKE UGENI
r \T/EBCR“NNE“:KE 4 potykova@lli.vutbr.cz
. +420 541 148 814
@ vut.cz/poradenstvi



Promo video z Veletrhu
JobChallenge 2019 (2 min.):

PUSTTOVEN...

Vyjadreni partner( Veletrhu
JobChallenge (4 min.):

Zavérecné video z Veletrhu
JobChallenge 2019 (3 min.):

Fotogalerie z veletrzniho dne:


https://www.facebook.com/pg/JobChallengeCZ/photos/?tab=album&album_id=3695485997155206
https://www.youtube.com/watch?v=Prwr-voX6YE
https://www.youtube.com/watch?v=luIApCES6yc&fbclid=IwAR0LlI9n9O5upBFewE35LrE1QeYqZTI-jEQ0nuUVKs8YJRO7WQ4i3poADD8
https://www.youtube.com/watch?v=Ey_jF7VXQkA&fbclid=IwAR3OrMg_h7UlqNPBqnflNnKVjywpNDda-sk4wrhgXYtXUo8-gZKPcPnbH3Q
https://www.youtube.com/watch?v=Prwr-voX6YE
https://www.youtube.com/watch?v=luIApCES6yc&fbclid=IwAR0LlI9n9O5upBFewE35LrE1QeYqZTI-jEQ0nuUVKs8YJRO7WQ4i3poADD8
https://www.youtube.com/watch?v=Ey_jF7VXQkA&fbclid=IwAR3OrMg_h7UlqNPBqnflNnKVjywpNDda-sk4wrhgXYtXUo8-gZKPcPnbH3Q

PODEKOVANI

Dékujeme za spolupraci na 13. ro¢niku Veletrhu JobChallenge 2019.

Koordinator veletrhu Vystavovatelé Marketing a komunikace
Bc. Laura Sarkdziova Mgr. Kristyna Dzurinova Ing. Jitka Stenclova
+420 777 480 745 +420 724 900 512 +420776 084 980

sarkoziova@kariera.muni.cz dzurinova@kariera.muni.cz jitka.stenclova@jobch.cz




