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14. ROCNIK VELETRHU

Uz 14. ro¢nik Veletrhu prace JobChallenge probéhl
netradic¢né online pfimo na veletrznim webu
www.jobch.cz. Dalsi novinkou byl dvoudenni ve-
letrzni program. Prvni den, ve stfedu 18. listopadu,
byly k dispozici sluzby Poradenského HUBu. Tedy
individudlni kariérni konzultace, konzultace CV
nebo tzv. cviny stanek, na kterém si mohli zéjemci
Zlepsit sebeprezentaci nebo si zkusit rozhovor

s personalistou nanecisto. Soucasti HUBuU byly
také rozvojové kariérni workshopy.

Hilavni veletrzni den se uskutecnil o den pozdéji,

ve Ctvrtek 19. listopadu, a to diky ucasti vice nez
50 zaméstnavatell z 15 riznych obord. Vystavo-
vatelé se s navstévniky setkavali prostfednictvim
virtudlnich stankd. Ty byly bud” hromadné a mohli
se na nich potkat s vice navstévniky zaroven, nebo
méli moznost vyuzit tzv. one to one stanky. Na né
se mohl v jeden Cas prihlasit pouze jeden zdjemce
a pokladané dotazy tak mohli probrat v soukromi
mezi Styfma ocima.

Na online variantu veletrhu se registrovalo pres
2 500 student(l a Gerstvych absolventt VS.

Soucasti veletrzniho dne byl také doprovodny
program vedeny odborniky pfimo z vybranych
firem. Moderovanych TALK shows se zastupci
vystavovateld a firemnich workshopt se celkem
zUGastnilo pres 240 zajemcl. Specidlni program
meli také nekteri vystavovatelé pripraveny pfimo na
svych online stancich. Na né se studenti prihlasili
pomoci odkazd, které je odvadély z veletrzniho

webu na predem pripravené virtudini schlizky.
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VELETRH V CiSLECH

6 300+

navstév webu 18. a 19. listopadu

2 500+

registrovanych

1160

nahranych Zivotopist

240+

Ucastnikd TALK shows a firemnich workshop!i

150+

Ucastnikd kreativnich workshop(

70+

klient( individudlnich konzultact

50+

vystavovatel(l
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nejvetsi brnénské univerzity



VELETRH POHLEDEM VYSTAVOVATELU

Na svych virtudlnich stancich nabizeli vystavovatelé zajemcim pracovni piilezitosti, informace
0 jejich spole¢nosti, benefitech &i zakulisnich zajimavostech.

ZAJEM VYSTAVOVATELU O OBORY*
*Kazdy vystavovatel si mohl zvolit az 5 obor(, ve kterych nabizel uplatnéni.
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CO SI 0 VELETRHU JOBCHALLEGE
MYSLi VYSTAVOVATELE

o

FILIP KRIVANEK

Project manager a administrator
partnerskych programdi

S univerzitami

SEACOMP s.r.0.

Jsme moc radi, ze si organi-
z4tofi dali tu praci a usporadali
online veletrh, ktery probéhl
velice hladce a byl velmi dobre
zorganizovan. Libilo se nam
propojeni webovych stranek

s informacemi o firmach

a programu s aplikaci Teams,
diky ¢emuz se mohli Ucastnici
prihlaSovat na stanky pfimo

z webu. A také moznost pfi-
pojit se na one to one setkani.
Nakonec nas prekvapil pocet
navstévnikd, jesté ted nam
chodi zadosti o praci nebo

staze.
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SKUPINA CEZ

MARTIN KLACIAN
HR spegcialista pro nabor senior
Skupina CEZ

Letosni veletrh byl netradicni,
tak jako byl jiny cely letosni

rok. Situace ndm nedovolila se
setkat osobné, na coz bohuzel
vétSina podobnych akci neuméla
zareagovat. Velky dik tak

patfi organizéatortm veletrhu
JobChallenge, ktery nebyl
zruSen ani odlozen na neurcito.
Navstévnici nasi expozice byli ve
vétsing pripadd dobre pfipraveni
a na rozdil od ,prezencni formy*
veletrhu neprisel nikdo s vétou:
»Tak co pro mé mate...!?*

VSEOBECNA
A ZDRAVOTNI POJISTOVNA
( ¢ CESKE REPUBLIKY

MERCEDES WIMMEROVA

HR specialista

VSeobecna zdravotni pojiStovna
Ceské republiky

Veletrh byl organizacné velmi
zdarily. Libilo se nam, ze i pres
nouzovy stav jsme se mohli se
studenty potkat. Nasi kolegové
uvitali moznost oslovit studenty
a pripravit pro né zajimavou
prezentaci. NemUZzu opome-
nout i organizaci a pfipravu
veletrhu, kdy jsme dostavali
prabézné informace a kdykoli
jsme mohli konzultovat své

dotazy.



VELETRH POHLEDEM NAVSTEVNIK(

ZAJEM REGISTROVANYCH 0 OBORY*
* Kazdy registrovany si mohl zvolit az 5 obor(, ve kterych by se chtél uplatnit.
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»~Moc chvdlim, Ze jste veletrh zachovali i v tak nepriznivé dobé. Dale oceruiji jednoduchost a zaroveri kvalitu,
Jjakou poskytuje i toto online provedeni. Dékuji a t6Sim se pristi rok!,“ Michal, MUNI

,Dle mého nazoru je online podoba veletrhu zcasti i lepsi, protoZe naZivo stanky byvaji Casto preplnéné

a Clovék se tak v ramci svych casovych moznosti ani nemusi dostat na fadu. Velké plus vidim také v tom, Ze
pres MS Teams jsem se dostala na stanky firem, ke kterym bych ¢asto osobné ani neSla, a az mé to prijemné
prekvapilo. Mam pocit, Ze mam mnohem veétsi prehled o nabidkach prace,“ Jana, MUNI

,Veletrh je super a dost mi pomohl, abych se mohla dozvédét vice o firméch a spoleénostech v CR a hlavné
v mém studijnim oboru., “ Katefina, VUT v Brné

LJsem moc rad za uskutecneni veletrhu alespor online formou, coz nijak vyrazné nesnizilo pfinos veletrhu,
Ondrej, MENDELU



VELETRH
POHLEDEM
NAVSTEVNiKU

Na letosni roénik Veletrhu prace JobChallenge se
registrovalo rekordnich 2 504 student( a ab-
solvent(. Pies 80 % registrovanych navstévuje
(navstévovalo) jednu ze tii nejvétSich brnénskych
univerzit, ostatni prihlaseni byli studenty ¢i absol-
venty jinych skol.

NAVSTEVOVANA SKOLA

Ng

® MUNI (60 %)

® VUT v Brné (16 %)

® MENDELU (12 %)

® Ostatni VS a S5 (12 %)

TYP STUDIA

@'
° Bc. (42 %)

® Mgr. (41 %)

® Absolvevent (11 %)
PhD. (3 %)

® Jiné (3 %)

59 %

NPS = Index loajality navstévniki*

*V roce 2019 byl NPS 48 %, doslo tedy k na-
rlistu spokojenosti navstévnika s akci o 11 %.

42,8 %

respondentl se veletrhu uz min. jednou

zUcCastnilo

83,7 %

respondentt planuje Gcast na
veletrhu i v roce 2021

Mezi TOP 5 divody, pro¢ se rozhodli registro-
vani pripojit na online veletrh, byly nejcastéji tyto
odpovedi: Chei mit prehled, co se na trhu prace
déje (63,7 %); chci si najit Castecny Uvazek pfi
studiu (56,3 %); chci si najit staz (43,7 %); nové
kontakty (36,7 %) nebo moznost online setkani
se zaméstnavatelem (34,0 %). Ugastnici TALK
shows se od vystavovatell nejastéji chtéli
dozvédeét informace o: WSi nastupniho platu
(44,6 %), pozadavcich na uchazece tykajici

se znalosti a dovednosti (43,4 %) a prehledu

volnych pozic pro staze a praxe (38,6 %).



DOPROVODNY PROGRAM

PORADENSKY HUB

Misto klasického Poradenského HUBuU a CV zény
na vystavni plose mohli zdjemci vyuzit jeho virtualni
variantu, a to ve stfedu 18. listopadu. Ta byla navic
obohacena o rozvojové workshopy, které probehly
letos poprvé a setkaly se s velkym zajem ze strany
studentl. Workshopy vedly kariérni poradci a jini
externi lektofi a byly zaméfeny na kariérni témata,
napf. vyhody LinkedIn, sebekougovani, zaklady
pracovniho prava a dalsi. Pokud méli studenti
konkrétni otazky mohli se prihlasit na individuaini
sluzby — konzultace CV, kariérni konzultace a cvi¢-
ny stanek. Na nich jim byly k dispozici konzultanti
ze tfi poradatelskych univerzit: MUNI, MENDELU
aVUT v Brné.

FIREMNi TALKSHOWS A WORKHOPY

Zaméstnavatelé mohli navétévnikm predstavit bli-
Ze své zameéstnance, firemni kulturu &i cokoliv jiné-
ho nejen na online stancich, ale také prostrednic-
tvim ucasti na TALK show. V rdmci ni si moderator
povidal se zastupcem jejich spole¢nosti a studenti
tak méli moznost se dozvédét o vystavovateli
spoustu informaci, aniz by se museli sami ptat.
Pokud méli néjaké otazky navic, mohli je pokladat
pomoci chatu. Druhy typ sluzby, ktery mohli vysta-
vovatelé vyuzit, byl workshop. Jeho cilem bylo, aby
se Ucastnici naucili konkrétni dovednosti a znalosti
primo od lidi z praxe.

KONZULTACE
(H)

KARIERNi
KONZULTACE

ROZVOJOVE
WORKSHOPY

CVICNY
STANEK

WORKSHOPY



PODPORA REGISTRACE

A PRIPRAVY NAVETEVNIKU

3 RUZNORODE SOUTEZE
Veletrh prace JobChallenge kazdorocné doplriuiji
také soutéze.

REGISTRACNI SOUTEZ

Partnerem registracni soutéze se letos stala
spole¢nost Honeywell, ktera vénovala PlayStation
4 Slim. Aby mohli studenti a absolventi soutézit,
museli splnit dvé podminky — registrovat se na
www.jobch.cz a nahrét do databéze svij zivo-
topis.

Honeywell

VELETRZNi SOUTEZ

Zatimco registracni soutéz odstartovala uz v fijnu,
veletrzni soutéz probihala pouze v rdmci hlavniho
veletrzniho dne 19. listopadu. Jejimi partnery se
staly spole¢nosti PwC Ceska republika, s.r.0.,
Gebauer & Griller, Notino a Valeo. Soutézici mohli
ziskat Apple Watch, poukaz do Maximus Re-
sort, kosmeticky bali¢ek v hodnoté 3 000 K¢,
Smart watch a dal$i pfekvapeni. Stacilo, kdyz
navstévovali virtudlni stanky vystavovatell a sbirali
rliznobarevna hesla.

A
ch « Gebauer & Griller
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INSTAGRAMOVA SOUTEZ

KvUli nezvyklé situaci a omezeni vyuky na
univerzitdch se letos sice neuskutecnila oblibena
happeningova soutéz pfimo na fakultach, zato
ale zdjemci mohli soutézit na nové platformé, a to

veletrznim instagramu.

1 ONLINE VELETRZNi BROZURA

Proto, aby studenti a absolventi, védeéli, na co se
na stancich ptat, meli prehled o vystavovatelich,
oborech a svych moznostech, vznikla online ve-
letrzni brozura — alternativa tradi¢niho papirového
JobMagazinu. Ve virtudini brozure nasli ¢tenari
zékladni informace o akci, prehled vystavovateld,
medailonky partnerd a dalSich podporovatell
veletrhu nebo také inzerci &i edukadéni ¢lanky pro

pripravu na veletrzni den.

REGISTRACNi SOUTEZ

1 partner, 800+ soutézicich

VELETRZNi SOUTEZ

4 partnefi, 200+ soutézicich

VELETRZNi BROZURA

00:06:55 priimérny Gas straveny ¢tenim



PORADATELE

VELETRHU JOBCHALLENGE

Veletrh JobChallenge pofadaji 3 nejvétsi brnénské univerzity — Masarykova univerzita, Mendelova univerzita

v Brné a Vysoké uceni technické v Brné. Organizaci zajistuji pracovnici kariérnich a poradenskych center téchto

univerzit. Zastitu nad veletrhem prevzali rektori pofadatelskych univerzit.

Kariérni centrum MU

Komenského namésti 220/2, 602 00 Brno
info@kariera.muni.cz

+420 549 494 599

kariera.muni.cz

MUNI
KC

Poradenské centrum VUT v Brné
Purkynova 464/118, 612 00 Brno
potykova@lIii.vutbr.cz

+420 541 148 814
vut.cz/poradenstvi

m=__ | VYSOKE UGENI |INSTITUT
r TECHNICKE |GELOZIVOTNIHO
V BRNE [VZDELAVANI

Poradenskeé a profesni centrum MENDELU
Zemeédélska 5, 613 00 Brno
alena.krejci@mendelu.cz

+420 545 135 227
icv.mendelu.cz/poradenske-a-profesni-centrum

©® MENDELU
@ Institut
@ celozivotniho
@ vzdélavani



Koordinator veletrhu

Ing. Andrea Soukupova
+420 605 183 596
soukupova@kariera.muni.cz

Vystavovatelé

Bc. Edita Barakova
+420 724 900 512
info@jobch.cz

Marketing a komunikace
Mgr. Hana Cukrova

+420 733 741 886
cukrova@kariera.muni.cz
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