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15. roCnik veletrhu v Cislech

H0 +

vystavovatell

308

navstév Poradenského HUBuU

6 /90

uzivatelll na webu JobChallenge
pred a v ramci veletrhu (1.-10. 11.)

OB:BOmin

primeérna doba stravena
na webu (9.-10. 11.)

10

obort

2122

navstév online stankd firem
a nepiimych vystavovatell

9 /3]

navstév webu JobChallenge pred
avramciveletrhu (1.-10.11))

184 +

zahdjenych online chatt
v platformé mluvii

40+

individualizovanych
kariérnich konzultaci

2 924

navstév vSech programdi
dvoudenniho veletrhu

4 300+

navstev v dobé konani
veletrhu (9.-10.11.)

93 %

primeérné hodnoceni chatovani
s personalisty od studentl
v platformé mluvii

JobChallenge: dva dny.
desitky zameéstnavatelu,
nespocet kariéernich

MOZNOSti

Veletrh pracovnich pfilezitosti JobChallenge i letos
prinesl| studentlim a absolventim bohaty online pro-
gram. Zajemci mohli veletrh navstivit ve dnech 9.a 10.
listopadu prostfednictvim laptopU ¢i mobilnich tele-
fond pres webovou stranku www.jobch.cz. Novinkou
leto$niho ro¢niku Veletrhu JobChallenge bylo rozsiteni
online profil( vystavovatel(. Profily spole¢nosti na webu
oproti lofiskému roku nabizeji daleko vice informacni-
ho obsahu a zajemci se tak mohou na jednom misté
dodist, &im se firma zabyva, jaké jsou volné pracovni
pozice, co zameéstnavatel o¢ekava od zajemce o praci.
To v8e doplnéné o zajimavy multimedialni obsah pfimo
z prostfedi firmy.

Ackoliv samotny veletrh jiz skongil, online stanky vysta-
vovatell budou k dispozici na webu az do Unora 2022.
Zajemci z fad absolventd a studentl tak maji stéle
moznost vyuzit tuto platformu ke kontaktovani zamést-
navatele a navazani spoluprace. DalSi novinkou veletrhu
byla implementace chatovaci platformy od spoleCnosti
mluvii. Kazdy tak mél moznost vyuzit chat a kontaktovat
personalisty a personalistky jednotlivych firem s dotazy,
tykajicich se vybérovych fizeni ¢i samotné pracovni
pozice. Online chatu mohli vyuZzivat zejména studenti,
ktefi se v danou chvili nemohli pFipojit do zivého vysilani
na online stanek.

Prvni vystavovatelé otevieli své online stanky 10. listo-
padu od 9 hodin rano, posledni byli k dispozici az do

18 hodin veder. LetoSni veletrh pfivital vice nez 50 vy-
stavovatell z 16 rlznych obord. Nové byl pro studenty
a absolventy pfidan obor |ékafstvi a farmacie. Krome jiz
vySe zminéného chatovani se mohli navstévnici veletrhu
s vystavovateli potkat Zivé na online stancich skrze plat-
formu MS Teams, skrze profil firmy &i v rAmci modero-
vanych TALK shows a webinérd.



http://www.jobch.cz/
https://www.jobch.cz/online-stanky
https://www.jobch.cz/online-stanky

Veletrn pohledem

vystavovateld

Profily vystavovatell — v8e na jednom misté

Profily vystavovatell nabidly G¢astnikiim veletrhu

o firmé&, véetné kontaktnich (dajd a relevantnich webo-
vych odkazU. Zajemci o setkani se zaméstnavatelem si
jiz pFed veletrhem mohli prostfednictvim tlagitka ,mam
zajem" vytvorit ve svém webovém profilu strukturova-
nou ¢asovou osu. Ta hlidala, v kolik hodin budou rlzni
vystavovatelé na svych online stancich a kdy vystupuji
v ramci doprovodného programu na TALK shows €i

Prehled nabizenych obor(

potravinarstvi a zemeédélstvi

informacdni technologie

technika

PRAV pravo

DREV dfevarstvi a ndbytkafstvi

STAV stavebnictvi

STRO strojirenstvi

administrativa

»

webinafich. Kazdy vystavovatel si mohl pred veletrhem
zvolit az 5 obord, ve kterych nabizi uplatnéni. Dale
mohli vystavovatelé uvadét detaily nabizené spoluprace
- part-time, full-time, internship, v neposledni fadé pak
Udaj, jestli firma nabizi bezbariérové pracovni prostre-
di. Diky takto vyplnénému profilu si mohli U¢astnici
veletrhu pfehledné filtrovat, ktefi vystavovatelé jsou pro
né relevantni.

bankovnictvi, pojistovnictvi

a finan&ni sluzby

OBCH obchod

ekonomika a podnikové finance

marketing a reklama

lidské zdroje

CHEM chemie

|ékarstvi a farmacie

sluzby a klientsky servis

Statistickeé zastoupeni TOP 10 nabizenych
oborU vystavovatell na JobChallenge 2021




Jak Veletrh prace JobChallenge
prozili zastupci firem

Za kolegyné dékuju, ze jsme se mohly veletrhu
Ucastnit a jsme rady, ze takovato aktivita z vasi
strany je, i kdyz se stale nejde potkavat osobné.
Jsme rady, ze jsme mély moznost potkat stu-
denty alespor online formou a Ze touto cestou
s nimi mizeme udrzovat kontakt.

Klara Schilhartova, Recruitment Specialist

Byla jsem na veletrh zv&dava, protoze jsem

v NOTINO 2 mésice. Jsem ale moc prijemné pre-
kvapena. Je super, ze se alespon néco déje, kdyz
to nejde fyzicky. Moc si vazime zpétné vazby od
studentd, kterou nam béhem prezentace davali.
A klobouk dolt, organiza¢né to bylo super!

Tereza Vohankova, HR Marketing Specialist

Studenti byli fajn. Oproti prvnimu online ro€niku
veletrhu byla UCast nizsi, ale nasli si nas lidi,
které ve firmé potfebujeme - to znamena strojafi
a studenti IT.

Martin Klacian, HR specialista pro nabor senior

NOTINO

Veletrn pohledem

navstevniku

Zajem registrovanych
0 nabizené obory

Kazdy, kdo se registroval na strankach veletrhu, si mohl
vybrat az 5 oborU dle vlastniho vybéru. Nasledujici graf

reprezentuje procentualni zastoupeni 10 nejcastgji
preferovanych obord.

Statistickeé zastoupeni
preferovanych obor0 studenty
na JobChallenge 2021

ADMI
MARK

HR
EKON

OBCH

SERV

BANK

TECH

PRAV

Zastoupeni
jednotlivych univerzit
a Skol na veletrhu

MENDELU
Ostatni

VUT v Brné (SS, VS, jing)

MUNI

Ackoliv veletrh pofadaji tfi brnénské univerzity, svou

popularitu ziskava JobChallenge i v dalsich méstech.
Nize uvadime prehled 8kol, jejichz studenti se veletrhu
zU¢astnili.

UK, VSE, CVUT, CZU, Ambis Brno, STING, UHK, UTB,
OSU, NEWTON University, VSPJ, UPCE, ZCU a dals.

Déle se na veletrh pripojili i ¢esti studenti, aktualné
pobyvajici na Erasmus pobytech v Dansku a Belgii.



Zpétné vazby od Udastnikd veletrhu

Veletrh se mi opravdu libil, jsem rada, ze jsem
meéla moznost zjistit, kde bych se pfipadné
mohla uplatnit. Doufam, ze i pfisti rok budu mit
tuhle moznost, protoze to uz pljde do tuhého.
Diky moc <3

MUNI, Be. 2. ro¢nik

Dékujeme za v8echny potfebné informace na
jednom misté :)

MUNI, Mgr. 1. ro&nik

Fyzicky by to bolo urcite lepSie ale s veltrhom
som spokojny :) dobré praca v tejto ,online
covid" dobé.

MENDELU, Mgr. 2. ro¢nik

Skvéla akce, cenim velkou 8kalu oborl a moz-

nosti, které veletrh nabizi.

MUNI, Mgr. 1. ro&nik

Chvalim za zvladnuti nelehkého tkolu

—veletrh online.

MUNI, Be. 3. ro¢nik
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LetoSni roCnik veletrhu byl, i pfes svoji online
podobu, nabity kvalitnim programem. Moc se
mi libila pfehlednost celého webu, kdy bylo
uzivatelsky snadné se zorientovat a najit si
informace, které kdo potfebuje. Vystavovatelé
byli pfijemni, vétSinou méli nachystané mate-
rialy a ochotné odpovidali jak na stancich, tak
na chatu. Myslim si, ze JobChallenge je idealni
prilezitosti pro vSechny, ktefi si cht&ji zmapovat
situaci na trhu prace ve svém oboru nebo rov-
nou praci hledaji. TéSim se, az se budu moct na
veletrh podivat zivé a vSechny stanky si obejit.
Diky poradateltim, Ze zorganizovali funkéni
veletrh i v této nelehké dobé a ze vSe perfektné
fungovalo!

MUNI, Mgr. 1. roénik

Skvéla prilezitost, UZzasné promyslené, acko-

liv samoziejmé fyzicka varianta by byla pro
v8echny prijemnéjsi. Ale i tak, klobouk dol( nad
logistikou v&eho :) Diky.

MUNI, Mgr. 2. roénik

Prehled veletrhu je pékny. Jesté bych doplnil, ze

jsem jak pro fyzickou formu veletrhu, tak pro onli-

ne. Mozné osobni kontakt s lidmi je lepsi, pokud
to samozrejmé epidemicka situace dovoli.

Absolvent

VSichni zastupci firem, se kterymi jsem se

v ramci veletrhu potkala, byli extrémné mili.
Zkusila jsem si proklikat i dalsi obory, a ackoliv
to neni to, co studuju, tak mé nékteré pozice
nadchly a z firmy fikali, ze bych se zbytek mohla
doskolit. Do ted jsem si moc nebyla jista, jak
mUj Zivot bude vypadat, az dodélam statnice.
Veletrh mi otevrel odi, Ze je dobré se 0 svou
kariéru zajimat uz béhem studia a idealné uz
po Skole mit ngjaké kontakty. Libil se mi i pora-
densky HUB, bylo to inspirativni. Takze i kdyz
si najdu po statnicich praci, zajdu se podivat
alespor na HUB. Treba uz se potkame fyzicky.

MUNI, Mgr. 2. roénik

56 %

NPS (Net Promoter Score) -
Index loajality navs§tévnik(. Oproti
poslednimu fyzickému ro¢niku se
NPS zwysilo 11 %

93,4 %

respondentd planuje Ucast na
veletrhu i v dal8im roce. Data
byla vyhodnocovéna na zakladé
dotaznik(, ktefi Ucastnici veletrhu
vyplhovali v rdmci soutézi a zave-
re¢né evaluace.
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Doprovodny program

veletrnu

Navstévnici veletrhu méli moznost zu¢astnit se 9. lis-
topadu Poradenského HUBU - inspirativniho vzdélava-
ciho prostoru, ktery slouzil jako pfiprava pro setkani se
zameéstnavateli v hlavni veletrzni den. V priibéhu celého
dne byly k dispozici individualni konzultace zivotopi-

sU, které zajistovali konzultanti ze tfi pofadatelskych
univerzit: MUNI, MENDELU a VUT v Brné. Konzultace
byly doplnény o vzdélavaci seminare, logicky sesta-
vené, aby Ucastniky provedly od kariérnich zacatk(

v podobé pfipravy Zivotopisu, pres trendy socialnich siti
(LinkedIn), az po uplatnitelnost na trhu prace. Novinkou
letoSniho ro¢niku byla exkluzivni panelova diskuze, kte-
ra se uskutecnila jiz den pred hlavnim veletrznim dnem,
tedy 9. listopadu. Zajemci se mohli dozvédét podrobné
a zajimavé informace o firmé pfimo od zdroje. Pane-
lové diskuze se zUc&astnili zastupci firem NOTINO, EY

a Frontman s.r.o.

Ja obecné vnimam absolventy téchto tfi po-
fadatelskych univerzit jako kvalitni kandidaty.
O tom mize svéddit i to, ze spousta lidi

v NOTINO na jednu z téch 8kol chodila.

Tereza Voharkova, HR Marketing Specialist
NOTINO

@&
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Dal8i novinkou leto$niho ro¢niku byly KouCovaci zény,
v ramci kterych se konalo skupinové kou€ovani pod su-
pervizi kariérnich poradc( a poradkyn. Ti se béhem tfi-
cetiminutového setkani zamérovali na to, jak si spravné
nastavit akéni kroky a jak dojit ke stanovenému kariér-
nimu cili. Koncept kou€ovacich zén reflektuje poptavku
studentd, ktefi na sobé chtéji pracovat a osobnostné se
rozvijet.

V hlavni veletrzni den 10. listopadu byly pro tcastniky
veletrhu nachystany online stanky vystavovateld, cha-
tovaci platforma a bohaty vzdélavaci obsah v podobé
webinary, ktery si pfipravili odbornici a odbornice z fad
vystavovateld. O vhodné zvolenych a poutavych téma-
tech doprovodného programu veletrhu hovofi narlst
navstévnikd, ktery je oproti loriskému roku dvojnasobny.
Pripravenost studentl a jejich orientaci na trhu prace
kladné hodnotili i vystavovatelé:

Nove jsme jako partnefi veletrhu méli moznost
Ucastnit se panelové diskuze a TALK show. Bylo
hezké se tam se studenty potkat, popovidat si

a vidét, ze maji zajem. J4 si z veletrhu odnasim
dal8i kontakty, coz je velmi pozitivni zprava. Co
si jeSté odnasim je, Ze brnénsti studenti se zaji-
maji o pracovni pfilezitosti obecné. Je vidét, ze
maji pfehled trhu prace a jsou dobre pfipraveni.

Klara Schilhartova, Recruitment Specialist
EY

Konzultace CV

Rozvojove webinare

Panelova diskuze

RozSirené profily vystavovatell

' inare s firmami
N/

Chatovaci platforma

TALK shows

Online stanky




VWebova platforma
JobChallenge a podpora
registraci studentu

Veletrh prace JobChallenge neni jen o jednom veletrz-
nim dni. Platforma www.jobch.cz nabizi navstévnikim
aktualni informace na jednom misté po cely rok. Kromé
seznamu a popisu vystavovatell (firem), umozniuje plat-
forma zalozeni a administraci kariérniho profilu. Kazdy,
kdo se zaregistruje, ma moznost si ve svém profilu
vyplnit dllezité Udaje a zvolit obory, o které se zajima.
Nejvétsi vyhodou registrace je moznost nahrat do
svého profilu CV. Diky tomu se CV stava dostupné i pro
vystavovatele, a ti mohou relevantni studenty a absol-
venty kontaktovat pred, v prlibéhu nebo i po veletrhu.

Na webovych strankach www.jobch.cz je dale dostup-
néa sekce Blog, kterd mlze v pfipadé zajmu vybranym
vystavovatellm slouzit jako prostor pro zvySovani pové-
domi o firmé. Dal&i obsah Blogu tvofi tematicky ladény
vzdélavaci obsah z oblasti trend(l na trhu prace. Po-
sledni segment ¢lank ma za cil informovat navstévniky
veletrhu o dalSich moznostech, které veletrh nabizi.
Jednou z nich jsou soutéze, které podporuji registrace
a diky kterym muze kazd4, kdo splini pravidla soutéze,
vyhréat zajimavé hmotné ceny. Patnacty rocnik veletrhu
pfichystal pro navstévniky hned dveé soutéze - regis-
traéni a veletrzni. Viyherci jsou po skon&eni veletrhu
vyhlaSovani na FB udélosti Veletrh prace JobChallenge.

D Digiteq Automotive

—I:IX\

Partnerem registracni soutéze pro rok 2021 byla
spolec¢nost Digiteq Automotive, kterd vénovala iPad
(2020). Do soutéze se automaticky zapojili vSichni, ktefi
se registrovali na webu www.jobch.cz a nahrali svij
Zivotopis do databéaze.

Y

Honeywell

N\

—OX

Veletrzni soutéz se konala v ramci hlavniho veletrzniho
dne 10. listopadu. Jejimi partnery pro letoSni rok byly
spole&nosti Honeywell, Notino, Benu Ceska republi-
ka s.r.o.a Currys CoE s.r.o. V pribéhu veletrhu mohli
Ucastnici hledat barevné karticky s hesly, které se ka-
zdou hodinu objevovaly v online stancich jednotlivych
vystavovateld. Vybrani vyherci, ktefi na konci dne sprav-
né pfifadili hesla k barevnym karti¢kam, mohli soutézit
o Instax, Samsung Galaxy Watch Active, Samsung
Galaxy Tab A, i darkovy bali¢ek s kosmetikou. VSem
vyherclm moc gratulujeme.

\Veletr

organizatoru

Reflexe 15. roCniku veletrhu

Jsem nadSena, ze Veletrh JobChallenge uz 15.
rokem nabidl misto, kde se potkali talentovani
studenti s relevantnimi zaméstnavateli. Pripravy
na nasich tfech poradatelskych univerzitach za-
Caly uz v lednu, kdy jsme stali pred tézkou vol-
bou a museli jsme rozhodnout, jestli se veletrh
uskutecni fyzicky, nebo online. Pro studenty byl
JobChallenge 2021 dvoudenni event, pro nas
organizatory to je celoro¢ni projekt, na kterém
se podili obchodnici, marketingovi a eventovi
specialisté i kariérni poradci. Za cely tym Vam
dékuiji, ze jste byli s nami. Véfim, ze situace to
dovoli a uvidime se pfisti rok na vystavni plose
u nasv Brnél

Ing. Andrea Svobodova, koordinatorka veletrhu

Posledni dva roky jsme vzhledem k okolnostem
museli tradi¢ni podobu Veletrhu JobChallenge
prevést do online formy. Pro v8echny z nés

to bylo néco nového, s &im jsme se doposud
nesetkali, a snazili jsme se s touto naroénou
situaci popasovat. O to vic si vazim vSech vysta-
vovatel(, ktefi do této nové podoby s nami sli,

a rada bych jim jeSté jednou moc podékovala
za to, ze nam umoznili pokragovat v tradici Vele-
trhu JobChallenge a nabidli studentdm i v této
dobeé pfilezitost navazat kontakt s potencional-
nimi zaméstnavateli. Pfes to vSak doufam, ze uz
se pristi rok v8ichni koneéné potkdme osobné,
a moc se na to tésim!

Mgr. Edita Bardkova, Vystavovatelé

N pohledem

Moc diky v8em firmam, které letos vytvofily
opravdu p€kné a nesmirné zajimavé online
stanky, v&etné propagacnich videi, soutézi

a dal$iho vzdélavaciho obsahu. Dékujeme
také navstévnikam veletrhu, Ze si v pribéhu
dne udélali ¢as a navstivili Veletrh prace
JobChallenge. V neposledni fadé patfi veliké
diky v8em, ktefi se podileli na propagaci
veletrhu rozdavanim letacka, vylepovanim
plakatl ¢i Sifenim povédomi o udalosti v radiu,
na socialnich sitich nebo Septandou. To,

Ze univerzity z(staly oteviené a veletrh se
konal online, ndm rozhodné nehralo do karet.
Rychle se ménici situace délala jakékoliv
mame obrovskou radost, Ze se JobChallenge
uskutec¢nil a budeme radi za kazdého
navstévnika, kterému tato zkuSenost pomohla
nebo teprve pomUze k ziskani prace/staze/
spoluprace, kterou si preje.

Mgr. David KoSatka, Marketing a komunikace
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http://www.jobch.cz

Jak by si ucastnici
veletrhu prali dalSi rocnik

35 %

online

Pres jaka zafizeni se navstévnici

pripojovali na veletrh

0,6 %
tablet

pocitac

Poradatele Veletrnu
orace JobChallenge

Veletrh prace JobChallenge poradaji 3 nejvétsi brnén-
ské univerzity — Masarykova univerzita, Mendelova
univerzita v Brné a Vlysoké uceni technické v Brné.
Organizaci zajistuji pracovnici kariérnich a poraden-
skych center téchto univerzit. Zastitu nad veletrhem
zajistovali rektofi a rektorky poradatelskych univerzit
a mésto Brno.

I
)

Kariérni centrum MU Poradenské centrum VUT v Brné Poradenskeé a profesni centrum MENDELU
Komenského nameésti 220/2, 602 00 Brno Purkyriova 464/118, 612 00 Brno Zemeédelska 5, 613 00 Brno
info@kariera.muni.cz segetova@vutbr.cz alena.krejci@mendelu.cz

+420 549 494 599 +420541 148814 +420 545 135 227

kariera.muni.cz vut.cz/poradenstvi cv.mendelu.cz/poradenske-a-profesni-centrum
Koordinatorka veletrhu Vystavovatelé Marketing a komunikace

Ing. Andrea Svobodovéa Mgr. Edita Barakova Mgr. David KoSatka

+420 605 183 596 +420 724 900 512 +420 549 496 483

svobodova@kariera.muni.cz info@jobch.cz kosatka@kariera.muni.cz
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Deékujeme za spolupraci na

15. roCniku Veletrhu prace

JobChallenge a budeme se
na Vas tésit zase za rok.

WWW.Jobch.cz

-
@Chal lenge
Veletrh prace pro studenty

a absolventy V§



http://www.jobch.cz

